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Cognição

Cognição, do latim cognitione, conhecimento, ato de conhecer, é a operação do intelecto pela qual nós entramos em contato com o meio ambiente dando-lhe significado.

Regras para melhorar a cognição

O professor deve levar seus alunos a observar, percebendo todos os pormenores. Sempre que possível, o professor deve levar seus alunos a observar fenômenos e, então, extrair as regras.

O aluno deve ser levado a exercitar seus sentidos a cada momento, tomando conhecimento de tudo que vê, ouve, toca, sente o cheiro prova e percebe subsceptivamente.
A cognição desempenha papel importante na aprendizagem. O psicólogo J.P Guilford dá as seguintes regras em relação ao assunto.

1. Seja um bom observador. Preste muita atenção a todos os aspetos significativos na informação de entrada. Quais são suas propriedades e atributos? Em outras palavras, quais são as suas classes?

2. Seja um bom organizador. Além de organizar sua informação em classes, procure relações entre os itens. As relações fornecem laços, tornando a informação mais útil. Vá além e organize sistemas, outros modos de tornar a informação expressiva e significativa. 

3. Seja um bom transformador. Mas não deixe seus itens organizados se tornarem rígidos demais. Esteja pronto para modificá-los, se houver necessidade e se for preciso melhorá-los.

4. Seja um bom dedutor. Com isto quer-se dizer para procurar implicações na informação que você encontra. Faça perguntas sobre ela. Faça predições sobre ela. Veja onde ela se encaixa no sistema geral das coisas.

O que os alunos esperam de seus professores.

Os alunos esperam que seu professor lhes seja um fonte de motivação, de criatividade, de dinamismo, de entusiasmo. Os mínimos gestos comunicam os estado de espírito do professor.

Os alunos querem um modelo de atitude a seguir, alguém que eles possam imitar e não alguém que os imite. O aluno não quer que seu professor se vulgarize.

A grande comunicação com a qual o professor deve preocupar-se é transmitir uma atitude positiva. O professor comunica ao aluno, por meio de sua atitude, tudo aquilo que vai em seu interior; por isso, se ele não estiver bem informado e formado no processo de ensino-aprendizagem, ele irá comunicar de maneira diferente de tudo aquilo que é intencionado.
A atitude do professor merece atenção especial, porque atua em duas direções opostas: uma positiva, que leva ao total desenvolvimento e florescimento da personalidade de sues alunos, e uma reação negativa, que conduz à limitação da personalidade, à deterioração da capacidade e até sua destruição.

Quantos adultos de hoje que têm barreiras psicológicas para aprender idiomas não devem suas deficiências à atitude negativa de seus professores?

A beleza do magistério, quando o professor tem a felicidade de encontrar o significado de sua profissão, está em  que nela há oportunidade de se criarem pessoas, GENTE, tendo o professor como o arquiteto.

É o professor que desempenha o papel mais importante no desenvolvimento de seu aluno.
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É a atitude mental que vai mobilizar a energia cerebral responsável pelo funcionamento do intelecto.

O professor é um líder. Liderar é servir. Só lidera quem serve, pois as pessoas seguem aqueles que lhes satisfazem necessidades. Como professor, você é um líder institucional. No momento em que você servir, em que você nutrir o sentimento e ser útil aos alunos, você passa  a ser um líder natural. Quando se diz: “Não é o professor que ensina, mais o aluno que aprende”, em lugar de diminuir-se, aumenta-se responsabilidade do professor em saber conduzir o processo de aprendizagem. Nada, mas nada mesmo substitui o professor em seu trabalho de incentivar, de despertar e nutrir o desejo de aprender, de criar autoconfiança em seus alunos, de contribuir com sua atitude para o desenvolvimento das potencialidades de seus alunos como elemento de auto-realização.
A satisfação profissional é um dos componentes de uma vida feliz. Ajudar os outros a crescer, como pessoas e como profissionais, é um dos caminhos mais seguros para a realização profissional.
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